Проектная площадка №3 

«Модель поддержки и сопровождения профессионально-личностного развития молодого педагога»
Модератор: Гаврутенко Татьяна Витальевна, начальник управления лицензирования, аккредитации и мониторинга АГГПУ им. В.М. Шукшина.

Эксперты: 

1. Фукс Ирина Анатольевна, заместитель главы Администрации района по социальным вопросам, председатель комитета по образованию  Администрации Петропавловского района;

2.  Чеканова Наталья Владимировна, член Алтайской краевой общественной организации Клуб  «Учитель года Алтая»; 
3. Калиниченко Владимир Петрович, председатель комитета по образованию и молодежной политике Смоленского района.
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Участники: руководители МОУО, деканы, зав. кафедрами, профессорско-преподавательский состав АГГПУ им. В.М. Шукшина, председатель  Алтайской краевой общественной организации Клуб  «Учитель года Алтая», руководители ОО, члены  Ассоциации молодых педагогов Бийского округа, представители Алтайской краевой организации Профсоюза.
Обсуждаемые вопросы:
– Механизмы взаимодействия университета и МОУО в процессе поддержки и сопровождения студентов целевого обучения;

– Лаборатория научно-методического сопровождения и поддержки молодых педагогов;

– Молодежные профессиональные педагогические игры (МППИ) как средство развития компетенций молодых педагогов Алтайского края;

– Тематические стажировочные площадки как фактор интеграции инновационных практик и передового опыта в систему педагогического образования выпускников
____________________________________________________________________
Работа форсайт-сессии проходила на трех дискуссионных проектных площадках, тематическим вектором одной из которых стало инициирование модели поддержки и сопровождения профессионально-личностного развития молодого педагога. Модератором площадки, начальником управления лицензирования, аккредитации и мониторинга АГГПУ им. В.М. Шукшина, Гаврутенко Т.В. в непосредственном диалоге с ее участниками была обозначена перспективная цель работы трех творческих групп – формирование  единой системы создания условий для успешной адаптации молодых педагогов. Перед каждой группой стояла задача разработать реалистичный проект, который был бы ориентирован на конечную цель работы дискуссионной площадки, представить его на «Карте будущего», оценить степень достижимости, спроектировав риски его реализации, спрогнозировать пути выхода из них. 
Первой проектной группой, представленной зам. директора по УВР «СОШ № 5» г. Бийска – Бабакиной Л.В и Ведерниковой С.В, представителями АГГПУ им. В.М. Шукшина – деканом ППФ Исаевой М.Б., деканом ЕГФ Новолодской Е.Г., зав. кафедрой русского языка и литературы Бабичевой Ю.Г. и канд. психол. наук, доцентом Трубниковой Н.И., была предложена система наставничества и кураторства в рамках функционирования Школы молодого ученого на базе «СОШ № 5», включающая в себя выделение «проблемных секторов» в работе начинающего педагога с акцентом на необходимости актуализации психологической адаптации молодых учителей, а также идее индивидуализации подобного подхода. 
Третья проектная группа, представленная председателем комитета по образованию Администрации Петропавловского района Алтайского края Фукс И.А., председателем комитета по образованию и молодежной политике Смоленского района Алтайского края Калиниченко В.П., главным специалистом комитета Администрации Ельцовского района по образованию Яриковой Т.М., специалистом ИМЦ Управления Администрации г. Бийска по образованию и делам молодежи Пономаревой Т.В. и педагогом-психологом Советского района Алтайского края Зябриной С.В., инициировала проект «Школа – вуз – школа», основной идеей которого стало формирование благоприятных условий для адаптации, самоутверждения и самореализации молодых педагогов, начиная со ступени основного общего образования, с ориентацией на конечный переход на целевое обучение как гарант трудоустройства выпускников вуза.
Второй проектной группе, представленной победителем краевого конкурса «Учитель года-2010» Чекановой Н.В., членом Ассоциации молодых педагогов Алтайского края Ждановой Н.С., представителем Алтайской краевой организации Профсоюза Сычевым А.В., учителем иностранного языка «Гимназии № 11» г. Бийска Антоновой С.Ю., специалистом УМУ АГГПУ им. В.М. Шукшина Тищенко С.Ю. и специалистом управления лицензирования, аккредитации и мониторинга АГГПУ им. В.М. Шукшина Дрозд Ю.В., удалось разработать долгосрочный проект, отвечающий главной цели форсайт-сессии, «Единый центр поддержки и сопровождения молодых педагогов», деятельность которого напрямую соотносится с основными векторами перспективного решения проблем трудоустройства: повышением уровня адаптации молодого специалиста, процента его закрепленности в профессии, улучшением  качества сформированности профессиональных компетенций и увеличением степени удовлетворенности выбранной профессией в среде начинающих педагогов. 
Итогом защиты представленных проектов стало утверждение перспективных идей и векторов совершенствования системы трудоустройства выпускников.
