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Ректору, проректорам, деканам, 

зав. кафедрами, руководителям подразделений 

 

ИЗ ПРОТОКОЛА № 6 

заседания Ученого совета ФГБОУ ВПО «АГАО» 

11 декабря 2012 г.         г. Бийск 

Присутствовало:  38  членов ученого совета из 44 по списку. 

Председатель – В.П. Никишаева. 

Ученый секретарь – А.Ю. Арутюнян. 

ПОВЕСТКА: 

1. Участие работодателей в подготовке специалистов и бакалавров как одно из требований 

ФГОС. 

2. Конкурсные выборы. 

3. Утверждение тем диссертационных исследований аспирантов. 

4. Разное. 

 

1. По 1-му вопросу «Участие работодателей в подготовке специалистов и бакалавров 

как одно из требований ФГОС» Ученый совет академии, заслушав информацию 

работодателей в лице сопредседателя образовательного кластера Бийского 

образовательного округа председателя комитета по образованию Целинного района, 

начальника МКЦ «Управление образования администрации г. Бийска», директоров 

образовательных учреждений, заместителей директоров образовательных учреждений 

г. Бийска, руководителей организаций, деканов, зав. кафедрами, отмечает, что 

трудоустройство и адаптация выпускников на рынке труда являются важнейшими 

показателями успешности совместной работы вуза и работодателей.  

Растет число договоров с потенциальными работодателями по вопросам организации 

практик и стажировок с последующим трудоустройством, осуществляется поиск форм 

включения студентов в сферы профессиональной деятельности. В педагогических коллективах 

образовательных учреждений наукограда более 90% - специалисты, окончившие АГАО. 

Многие из них добились значительных профессиональных успехов, становясь победителями 

конкурсов «Учитель года», конкурсов профессионального мастерства.  

Академия гибко реагирует на  запросы рынка труда, открывая новые направления и 

специальности, расширяющие возможности трудоустройства и самореализации выпускников. 

В повестках  дня  заседаний  Ученого совета в течение последних лет ежегодно 

обсуждаются проблемы взаимодействия с работодателями и вопросы трудоустройства 

выпускников. 
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Из 532 выпускников в 2012 году трудоустроилось 463 человека (87%), из них по 

специальности 282 (61%).  Из 38 выпускников,  зарегистрированных в Центре занятости, на 

10.12.12. не трудоустроены 9 человек.  

Рекламаций на качество подготовки специалистов нет. Выпускающие кафедры имеют 

положительные отзывы о работе стажеров.  

Отделом кадров, центром «Карьера» поддерживаются и развиваются связи с 

выпускниками, ведется анализ их трудоустройства.  

Вместе с тем имеется ряд нерешенных проблем: недостаточно взаимодействие с 

органами управления образованием по вопросам координации выпуска специалистов; 

неактивно ведется работа по заключению договоров на основе целевой контрактной 

подготовки; слабо анализируется  рынок труда и перспективы его развития. 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Скорректировать планы работы кафедр и факультетов в части  рассмотрения вопросов 

взаимодействия с работодателями.   

Ответственные: проректоры по учебной работе, деканы,  зав. кафедрами. 

Срок: декабрь  2012 г. 

2. Систематизировать профориентационную работу кафедр, факультетов среди 

школьников Бийского образовательного округа.  Утвердить Программу управления системой 

обеспечения набора студентов АГАО.  

Ответственные: проректоры  по  учебной работе,  деканы факультетов. 

Срок: декабрь 2012г.  

3. Расширить перечень образовательных программ повышения квалификации и 

переподготовки работников образовательных учреждений г. Бийска и Бийского 

образовательного округа. 

Ответственные: Центр повышения квалификации. 

В течение 2013г. 

4. Разработать и утвердить программу трудоустройства и адаптации к рынку труда 

выпускников АГАО. 

Ответственные:  проректоры  по  учебной работе, деканы факультетов. 

Срок: декабрь 2012 г. 

5. Ввести традицию проведения Дня учительской профессии на факультетах с 

приглашением выдающихся учителей города и региона (Заслуженные учителя Российской 

федерации, Почетные работники общеобразовательных учреждений, лауреаты конкурсов 

«Учитель года» и.т.д.). 

Ответственные: деканы, зам.деканов по воспитательной работе,  зав. кафедрами. 
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Срок: ежегодно 

6. Расширить практику выполнения дипломных работ по заявкам работодателей с  

последующим  внедрением их результатов в деятельность учреждений, организаций и 

предприятий. 

Ответственные:  деканы, зам. деканов по учебной работе, зав.кафедрами. 

Срок: постоянно 

7. Просить МКЦ  «Управление образования администрации г. Бийска» рассмотреть 

вопрос о возможности введения в штатное расписание школ ставки педагога-психолога для 

обеспечения психологического сопровождения личностного роста учащихся. 

Ответственные: ректор, декан ФП. 

8. Систематически привлекать учителей – новаторов для проведения мастер-классов 

в бакалавриате и специалитете. 

Ответственные: деканы, зав. кафедрами. Срок: постоянно 

2. По 2-му вопросу «Конкурсные выборы» 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1) Акимова Виктора Анатольевича рекомендовать для представления к 

присвоению ученого звания доцента по кафедре литературы. 

2) Будаеву Любовь Николаевну рекомендовать для представления к присвоению 

ученого звания доцента по кафедре МНО. 

3) Швец Наталь Алексеевну считать прошедшей конкурсный отбор на должность 

доцента кафедры иностранных языков. 

3. По 3-му вопросу «Утверждение тем диссертационных работ» 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Утвердить темы диссертационных исследований аспирантов, поступивших в 

аспирантуру Алтайской государственной академии образования им. В.М. Шукшина в 2012 года 

(список прилагается). 

4. По 4-му вопросу «Разное» 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Утвердить режим работы вуза в праздничные дни. 

2. Утвердить нормативные локальные акты ФГБОУ ВПО «АГАО» (список согласно 

Приложению). 

3. Ввести в обязательную оплату за общежитие дополнительное пользование бытовыми 

приборами, экономической службе вуза произвести необходимые расчеты. 

Председатель       В.П. Никишаева 

Ученый секретарь      А.Ю. Арутюнян 


